Manifest fur eine Klimaveranderung im Kopf (Juli 2019)

ETWAS WAGEN HEISST EIN RISIKO EINGEHEN. DAS SOLLTEN WIR IN DER SCHULE
LERNEN NICHT EINFACH NUR FEHLER ZU VERMEIDEN.

INS GELINGEN VERTRAUEN UND NICHT INS SCHEITERN. UND JA, WENN ES NICHT
KLAPPT, WIEDER AUFSTEHEN UND BESSER SCHEITERN, IMMER WIEDER (S. BECKETT).
DAS IST EIN PROZESS DER UNS WEITERBRINGT UND WO WIR DAZU LERNEN.

SCHEITERN ALS PROZESS NICHT ALS DOGMA:

DAS SCHEITERN IST NEU ZU DEFINIEREN UND NEU ZU SEHEN. DAS SCHEITERN IST
NICHT NEGATIV. SEHEN WIR ES ALS PROZESS. SPRECHEN WIR DOCH VOM
SCHEITERPUNKT!!! DEM WENDEPUNKT, WO ES WIEDER WEITERGEHT. EIN PUNKT AUS
DEM MAN LERNT UND AUF DIE GELINGENSSPUR EINSCHWENKT!

FORDERN WIR PILOTPROJEKTE VON MUTIGEN UND INNOVATIVEN MENSCHEN

ES BRAUCHT EINE ,KLIMAVERANDERUNG ANDERER ART. EINE KLIMAVERANDERUNG
IM KOPF. EINE KULTUR DER NEUGIERDE,DER LUST AN KALKULIERTEM WAGNIS. HEUTE
WIRD VON DER POLITIK, DEN BANKEN UND REGULATORIEN ALLES ANDERE
HOCHGEHALTEN WIE EIN RISIKO EINZUGEHEN. WIR SOLLTEN RISIKEN ABER WAGEN.
IDEALERWEISE IN PILOTPROJEKTEN, WO MAN TESTEN KANN UND EIN BIOTOP,
INKUBATOR VORFINDEN WIRD.

STELLEN WIR WAGNISKAPITAL ZUR VERFUGUNG.

ETWAS UNTERNEHMEN HEISST IMMER SICH ZU ENTSCHEIDEN UND WAGNISSE
EINZUGEHEN. LEIDER WIRD DIES NICHT WIRKLICH GEFORDERT. DAS GEGENTEIL IST
DER FALL. WIR STECKEN IN DER DURCHSCHNITTSFALLE. ES BRAUCHT
WAGNISKAPITAL. SOWOHL FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG, ABER GENAU SO WICHTIG
DIE UNTERSTUTZUNG VON MUTIGEN UND INNOVATIVEN MENSCHEN, JUGENDLICHEN,
WELCHE UNSERE NACHSTE GENERATION VORANBRINGEN WERDEN. ES BRAUCHT
VERMEHRT UNTERNEHMERISCHE PERSONLICHKEITEN WELCHE UNSERE
GESELLSCHAFT VORANBRINGEN WERDEN. ES BRAUCHT DEN WILLEN ZUR GRUNDUNG
UND IDEALERWEISE SINNHAFTES FUR DIE FLORA, FAUNA ODER UNSERE
GESELLSCHAFT ZU LEISTEN.

GESTALTUNG HAT MIT WILLEN ZUR VERANDERUNG ZU TUN. DASKANN MAN LERNEN.

NICHTS IST SO STETIG WIE DER WANDEL, DIE VERANDERUNG. WOHLWOLLENDE
UNTERSTUTZUNG UND MEHR ,ZUTRAUENS-KULTUR® IST GEFRAGT. IN DER SCHULE
MUSS INNOVATION, KREATIVITAT, REGELBRUCH UND WAGNIS GESEHEN UND
GEFORDERT WERDEN.

OFFNUNG DER BILDUNG — ALLOKATION VON MITTELN FUR ZUKUNFTSPROJEKTE

DAS BILDUNGSWESEN HAT SICH ZU OFFNEN. AUCH DIE VOLKSSCHULE WIRD SICH
VERANDERN. RASCHER WIE DIE LEHRPLANE DIES VORSEHEN. DIE BEREICHE
TALENTFORDERUNG, KREATIVITAT, GLOBALGOALS, INNOVATIONSCLUSTER WIE AUCH
NACHHALTIGE ZUKUNFTSFELDER GILT ES AKTIV ZU ERSCHLIESSEN. DER BODENSEE
DIE OSTSCHWEIZ, DER THURGAU UND DIE REGION KREUZLINGEN BIETEN CHANCEN IN
DIESEM BEREICH. CHANCEN DANK GRENZNAHE UND OFFENEM DENKEN WAS
INNOVATION BRAUCHT.

RETO AMMANN, KREUZLINGEN 19.Juli 2019



Wer sich mit fiir einen Klimawandel im Kopf einsetzt, der kann sich gerne bei mir melden
r.ammann@seelab.ch oder untenstehend das Manifest mit unterzeichnen und via mail

zustellen.

Ich bin mit dem Manifest einverstanden und fordere mich, sowie entsprechende
Entscheidungstrdger auf, hier aktiv zu werden.
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Funktion:
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